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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ASIGNATURA 
 

FACULTAD O DEPARTAMENTO HORAS SEMANALES CRÉDITOS TD TI 

CIENCIAS EMPRESARIALES 3    

PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA DE CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 

NOMBRE ASIGNATURA CONTABILIDAD III 

AREA DE FORMACION ADMINISTRATIVA 

SEMESTRE ACADEMICO CUARTO 

 
 

 
JUSTIFICACION: 
 

Dentro del conocimiento contable es de especial importancia el manejo de los pasivos y el 
patrimonio los cuales representan una serie de cuentas que involucran el manejo financiero y 
de impuestos dentro de las organizaciones empresariales, permitiendo conocer la capacidad 
de endeudamiento, el manejo sistémico de las cuentas y su cumplimiento a corto y largo plazo. 
 
 

 

OBJETO DE ESTUDIO: 

Proporcionar a los estuantes los elementos teóricos y prácticos para el tratamiento de los 
procedimientos, el registro y el control contable de los pasivos, así como conocer las 
características de la estructura del patrimonio según la constitución legal del ente económico. 
 
 

 

OBJETIVO DE FORMACION: 

Comprender la naturaleza de las obligaciones que puedan presentarse en una empresa. 
Contabilizar los pasivos en cambio de la liquidación de la nómina, las prestaciones sociales y 
los Salarios. 
Registrar la diferencia en cambio originada en la compra a crédito de bienes en el exterior. 
Contabilizar los pasivos por obligaciones mediante la emisión de bonos. 
Contabilizar los costos y gastos por pagar, incluida retención en la fuente, retención de 
industria y comercio, retención de impuestos sobre las ventas. 
Conocer las normas técnicas específicas sobre el patrimonio. 
Realizar los diferentes movimientos contables que afectan las cuentas de patrimonio. 
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SABERES ESENCIALES: CONOCIMIENTO DE LOS PASIVOS Y DE LA COMPOSICION 
DEL PATRIMONIO 

Hacer Conocer Ser 

Registros contables del 

PASIVO y del PATRIMONIO  

 

Las cuentas y acreencias del 
ente económico y de su 
patrimonio. 

El valor de la deuda de la 
empresa y el valor de 
propiedad de sus acciones. 

 
COMPETENCIAS:  
 
 

  Manejo de las acreencias o deudas de la empresa 

 Manejo contable de los impuestos 

 Manejo contable de los Impuestos 

 Auxiliar contable, manejo de cuentas por pagar a proveedores, acreedores, registro de 
la causación de la nómina, registro del valor de las retenciones por los diferentes 
conceptos de impuestos, el manejo integral del IVA y el conocimiento amplio de la 
estructura del patrimonio. 
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2. ESTRUCTURA DE LA ASIGNATURA POR UNIDADES O MODULOS TEMATICOS 
 

UNIDAD O MODULO TEMÁTICO No. 1: PASIVOS FINANCIEROS Y PROVEEDORES TD: TID: TI: 

Habilidades Conocimientos Actitudes  Actividades, Recursos  Bibliografía Básica 

Destreza en el manejo de 
las cuentas del PUC 21-
22 obligaciones 
financieras y 
proveedores. 

Manejo de libros auxiliares y 
cuentas del pasivo por sus 
beneficiarios. 

Trabajo en equipo. [Especificar las actividades 
a desarrollar incluyendo 
prácticas de laboratorio y 
proyectos (integradores o 
de curso), y hacer énfasis 
en la utilización de TICs]   

GUDIÑO EMMA LUCIA- 
CORAL LUCY DEL 
CARMEN, Contabilidad 
2000, Editorial McGraw Hill 
Interamericana, Colombia. 
 
GUDIÑO EMMA LUCIA-
CORAL LUCY DEL 
CARMEN, Contabilidad 
Universitaria. 
SINISTERRA V. GONZALO- 
Sistema de Información para 
las organizaciones. Editorial 
Mc 
Graw Hill Interamericana, 
2005, Colombia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

V – 2.0 – 2010 
 

DOC-CDO-F-1 
MICROCURRICULO V – 2.0 – 2010 

 

DOC-CDO-F-1 

UNIDAD O MODULO TEMÁTICO No. 2: PASIVO CON TERCEROS Y LABORALES TD: TID: TI: 

Habilidades Conocimientos Actitudes  Actividades, Recursos   Bibliografía Básica 

Destreza en el manejo de 
las cuentas del PUC 23-
25-26-27-28 otras 
cuentas por pagar, 
obligaciones laborales, 
pasivos estimados y/o 
provisiones pasivos 
diferidos, otros pasivos. 
 

Manejo de libros auxiliares y 
cuentas del pasivo por sus 
beneficiarios. 

Trabajo en equipo 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

GUDIÑO EMMA LUCIA- 
CORAL LUCY DEL 
CARMEN, Contabilidad 
2000, Editorial McGraw Hill 
Interamericana, Colombia. 
 
GUDIÑO EMMA LUCIA-
CORAL LUCY DEL 
CARMEN, Contabilidad 
Universitaria. 
SINISTERRA V. GONZALO- 
Sistema de Información para 
las organizaciones. Editorial 
Mc 
Graw Hill Interamericana, 
2005, Colombia. 
 

 

UNIDAD O MODULO TEMÁTICO No. 3: IMPUESTOS TD: TID: TI: 

Habilidades Conocimientos Actitudes  Medios, Recursos   Bibliografía Básica 
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Destreza en el manejo de 
las cuentas del PUC 
2365-2367-2368-2408. 
Retenciones en la fuente 
por Renta, IVA  e ICA la 
cuenta corriente de IVA e 
impuesto de Renta e ICA. 
 
 

Manejo de libros auxiliares y 
cuentas del pasivo por sus 
beneficiarios. 

 
 
 
 
 
 

Trabajo en equipo  GUDIÑO EMMA LUCIA- 
CORAL LUCY DEL 
CARMEN, Contabilidad 
2000, Editorial McGraw Hill 
Interamericana, Colombia. 
 
GUDIÑO EMMA LUCIA-
CORAL LUCY DEL 
CARMEN, Contabilidad 
Universitaria. 
SINISTERRA V. GONZALO- 
Sistema de Información para 
las organizaciones. Editorial 
Mc 
Graw Hill Interamericana, 
2005, Colombia. 
 

 

UNIDAD O MODULO TEMÁTICO No. 4: PATRIMONIO TD: TID: TI: 

Habilidades Conocimientos Actitudes  Medios, Recursos   Bibliografía Básica 

Destreza en el manejo de 
las cuentas del PUC – 3 
Patrimonio. 
 
 

Manejo de libros auxiliares y 
cuentas del pasivo por sus 
beneficiarios. 

 
 
 
 
 
 

Trabajo en equipo  
Salón de Clases 
Audiovisuales, video bind, 
Clases Magistrales, 
 

 
Decreto 2649 y 2650 
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3. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS  
 

 
 
 
4. BIBLIOGRAFIA 
 
 

GUDIÑO EMMA LUCIA- CORAL LUCY DEL CARMEN, Contabilidad 2000, Editorial McGraw 
Hill Interamericana, Colombia. 
 
GUDIÑO EMMA LUCIA-CORAL LUCY DEL CARMEN, Contabilidad Universitaria. 
SINISTERRA V. GONZALO- Sistema de Información para las organizaciones. Editorial Mc 
Graw Hill Interamericana, 2005, Colombia. 
 

 

 

 

 

 
 

 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS PARA LA ENSEÑANZA: 
 

La estrategia a emplear serán clases magistrales y talleres grupales e individuales y temas 
relación a investigar. 
 

 

 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE: 

 

Realizar breve descripción de las estrategias didácticas para el aprendizaje que se desarrollaran en la 

asignatura. 

 

 

 

 

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: 

 
Según resolución 046 Noviembre 09 de 2010 
Parcial 1                                                  20% 
Parcial 2                                                  20% 
Examen Final                                          25% 
Proyecto de investigación                       20%  
Otros (quices talleres, participación )     15% 

 
 


